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Termine Dezember 2014

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig
werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung ' Scheck ?
Lohnsteuer, 10.12.2014 15.12.2014 5.12.2014

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag 3
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solida-
Solidaritdtszuschlag ritdtszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das
zustandige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, 10.12.2014 15.12.2014 5.12.2014
Kirchensteuer,
Solidaritdtszuschlag

Korperschaftsteuer, 10.12.2014 15.12.2014 5.12.2014
Solidaritdtszuschlag

Umsatzsteuer* 10.12.2014 15.12.2014 5.12.2014
Sozialversicherung’® 23.12.2014 entfallt entfallt

"' Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10.
auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der
Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschldge erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig
erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

3 Fiir den abgelaufenen Monat.

4 Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

> Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdage sind einheitlich auf den drittletzten Bankar-
beitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschldge zu vermeiden, empfiehlt sich
das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitrags-
nachweise. Diese mssen bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 19.12.2014) an die
jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu
beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsda-
ten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbeson-
dere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.
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Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e fiir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknlipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (ndtigenfalls auch den darauf ent-
haltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fiir das Jahr finf Pro-
zentpunkte bzw. fiir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab
29.7.2014: neun Prozentpunkte™) Giber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgroBe seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroBe ist der Zinssatz fiir die jiingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2012:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir

Rechtsgeschafte ohne

Verbraucherbeteiligung
1.1. bis 30.6.2012 0,12 % 512 % 8,12 %
1.7.bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %
1.1. bis 30.6.2013 -0,13 % 4,87 % 7,87 %
1.7.bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %
1.1. bis 30.6.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %
1.7. bis 28.7.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %
29.7. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %*

*Im Geschaftsverkehr, d. h. bei allen Geschaften zwischen Unternehmen, die seit dem 29.7.2014 ge-
schlossen wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung
nach dem 30.6.2016 erbracht wird), gelten neue Regelungen.
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Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e \lertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis maximal 60 Kalenderta-
ge (bei offentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundsatzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.

e Erh6hung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte tber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansons-
ten 30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungs-
empfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen,
sofern er seinen Teil des Vertrags erfiillt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und
der Schuldner fiir den Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einfihrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fir Verwaltungskosten
und interne Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhangig von
Verzugszinsen und vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétz-
lich nur noch maximal 30 Tage dauern.

Unfallversicherungsschutz wahrend der Weihnachtsfeier

An betrieblichen Gemeinschaftsveranstaltungen, z. B. an Betriebsausfliigen Teilnehmende, sind als
Beschéftigte grundsatzlich in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert, wenn die Teilnahme allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern offen steht und die Veranstaltung von der Autoritdt der Betriebsleitung
getragen wird.

Eine Beschaftigte eines Jobcenters, das sich in drei Bereiche und diese Bereiche wiederum in 22 Teams
untergliedert, arbeitete in einem der beiden Teams der Eingangszone. Eines der Teams veranstaltete au-
Berhalb der Arbeitszeit von 15 bis 19 Uhr nur fir sich in einem Bowlingcenter eine Weihnachtsfeier, die es
selbst organisierte und deren Kosten es selbst trug. Wahrend der Feier ibersah die Frau auf dem Weg von
der Bowlingbahn zum Tisch eine Stufe, stolperte und verletzte sich. Der Unfallversicherungstrager lehnte
die Feststellung des Sturzes als Arbeitsunfall ab, weil die Frau ihn nicht wahrend einer in den Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung einbezogenen betrieblichen Weihnachtsfeier erlitten habe.

Dem folgte das Bundessozialgericht. Die Versicherung wahrend der Teilnahme an einer betrieblichen Ge-
meinschaftsveranstaltung setzt jedenfalls voraus, dass diese durch die Betriebsleitung oder im Einverneh-
men mit der Betriebsleitung als deren eigene Veranstaltung durchgefiihrt wird. Veranstalten Beschéftigte
aus eigenem Antrieb eine Feier, steht diese nicht unter dem Schutz der Unfallversicherung. Das gilt auch
dann, wenn die Unternehmensleitung Kenntnis von der Veranstaltung hat. Die Weihnachtsfeier wurde
nicht durch die Unternehmensleitung oder einer von dieser beauftragten Person, sondern allein von der
Teamleiterin und den anderen Beschaftigten des Teams veranstaltet. Der Bereichsleiter duBerte sich zwar
positiv zur Durchfiihrung dieser Feier, billigte sie dadurch aber noch nicht als betriebliche Gemeinschafts-
veranstaltung der Unternehmensleitung.
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Aufwendungen fiir die verkehrstechnische Anbindung eines Grundstiicks sind nachtragliche Anschaf-
fungskosten auf den Grund und Boden

Anschaffungskosten sind grundsatzlich alle Aufwendungen, die erforderlich sind und geleistet werden, um
einen Vermdgensgegenstand zu erwerben und in einen betriebsbereiten Zustand zu versetzen.

Ein Unternehmer musste die verkehrstechnische Anbindung eines Grundsticks vornehmen um die Ande-
rung eines Bebauungsplans zu erreichen und um dann eine Baugenehmigung zu erhalten. Das Nieder-
sdchsische Finanzgericht entschied, dass die Aufwendungen fir die verkehrstechnische Anbindung des
Grundstiicks keine sofort abziehbaren Betriebsausgaben, sondern nachtragliche Anschaffungskosten fiir
den Grund und Boden sind. Dies gilt auch dann, wenn die MaBnahmen nicht in einem unmittelbaren
ortlichen Zusammenhang zu dem Grundstiick stehen.

AbschlieBend entscheiden muss der Bundesfinanzhof.

Geschenke an Geschéftsfreunde
Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Geschaftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fir den Abzug
dieser Aufwendungen als Betriebsausgaben die nachfolgenden Punkte von groBer Bedeutung:

e Geschenke an Geschéftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto ohne Umsatzsteuer pro Jahr
und pro Empfanger abzugsfahig.

* Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der Wertgrenze
mit einzubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 €
betragen.

e Es muss eine ordnungsgemaBe Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des Empfangers vermerkt
ist. Bei Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den Namen der
Empfanger sowie der Art und der Betragshohe des Geschenks gefertigt werden.

e SchlieBlich missen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfiihrung , Geschenke an
Geschaftsfreunde”, getrennt von allen anderen Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze séamtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag von
35 € oder werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen
insgesamt nicht abzugsfahig.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und dirfen deshalb auch nicht auf das Konto , Ge-
schenke an Geschaftsfreunde” gebucht werden. In diesen Féllen sollte ein Konto ,Kranzspenden und
Zugaben” eingerichtet werden.

Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Maglichkeit,
eine Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Um bei hohen Sachzuwendungen eine Besteuerung mit dem
individuellen Steuersatz des Empfangers zu gewahrleisten, ist die Pauschalierung ausgeschlossen, soweit
die Aufwendungen je Empfanger und Wirtschaftsjahr oder je Einzelzuwendung 10.000 € (ibersteigen. Die
Zuwendungen sind weiterhin aufzuzeichnen, auch um diese Grenze priifen zu kénnen.
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Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss der Empfanger die Zuwendung nicht
versteuern. In einem koordinierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung dieser Regelung
Stellung genommen. Danach ist u. a. Folgendes zu beachten:

e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fiir alle inner-
halb eines Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen einheitlich auszuiiben. Es ist jedoch zuldssig, die
Pauschalierung jeweils gesondert fiir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschaftsfreunde und deren Arbeit-
nehmer) und an eigene Arbeitnehmer anzuwenden.

e Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €) mussen nicht in die Bemessungsgrundlage der Pauscha-
lierung einbezogen werden, werden also nicht besteuert.

® Bei der Priifung, ob Aufwendungen fiir Geschenke an einen Nichtarbeitnehmer die Freigrenze von 35 €
pro Wirtschaftsjahr Ubersteigen, ist die ibernommene Steuer nicht mit einzubeziehen. Die Abziehbarkeit
der Pauschalsteuer als Betriebsausgabe richtet sich danach, ob die Aufwendungen fiir die Zuwendung
als Betriebsausgabe abziehbar sind.

® Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfanger dartiber informieren, dass er die Pauschalierung
anwendet. Eine besondere Form ist daftir nicht vorgeschrieben.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Vorschrift voraussetzt, dass Zuwendungen oder Geschenke
dem Empfanger im Rahmen einer der Einkommensteuer unterliegenden Einkunftsart zuflieBen. Die Norm
begriindet keine weitere eigenstandige Einkunftsart, sondern stellt lediglich eine besondere pauschalieren-
de Erhebungsform der Einkommensteuer zur Wahl.

Die Pauschalierungsvorschriften

e erfassen nur solche betrieblich veranlassten Zuwendungen, die beim Empfénger dem Grunde nach zu
einkommensteuerbaren und einkommensteuerpflichtigen Einkiinften filhren und begriinden keine weite-
re eigenstandige Einkunftsart,

e erweitern nicht den einkommensteuerrechtlichen Lohnbegriff, sondern stellen lediglich eine pauschalie-
rende Erhebungsform der Einkommensteuer zur Wahl und beziehen sich auf alle Geschenke an Ge-
schaftsfreunde, und zwar unabhangig davon, ob ihr Wert 35,00 € Uberschreitet oder nicht.

Nach einer Verfligung der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main missen bloBe Aufmerksamkeiten (Sach-
zuwendungen aus Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses, wie Geburtstag, Jubildum) mit einem
Wert bis zu 40 € (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr in die Bemessungsgrundlage der Pauschalsteuer
einbezogen werden.

Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in Einzelfallen der Steuerberater gefragt werden.

Behandlung von Aufwendungen fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Aufwendungen fir im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte Betriebsver-
anstaltungen diirfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen. AuBerdem
dirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr durchgefiihrt werden. Wird die Freigrenze von
110 € (berschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu versteuern.
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Bei der Berechnung der Freigrenze sind jedoch nur solche Kosten des Arbeitgebers einzubeziehen, die
geeignet sind, beim Arbeitnehmer einen geldwerten Vorteil auszulésen. Das sind nur solche Leistungen,
die die Teilnehmer unmittelbar konsumieren kénnen:

e Kosten fiir die Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung - insbesondere Mietkosten und Kosten fiir die
organisatorischen Tatigkeiten eines Eventveranstalters - sind grundsatzlich nicht zu berticksichtigen.

® Die zu berlicksichtigenden Kosten kénnen zu gleichen Teilen auf die Gaste aufgeteilt werden, sofern die
entsprechenden Leistungen nicht individualisierbar sind. Aufzuteilen ist der Gesamtbetrag dabei auch
auf Familienangehérige, sofern diese an der Veranstaltung teilgenommen haben.

Der auf die Familienangehérigen entfallende Aufwand ist den Arbeitnehmern bei der Berechnung, ob die
Freigrenze Uberschritten ist, jedoch nicht mehr zuzurechnen.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die
Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestétigt, dass es nicht auf die Dauer der
Veranstaltung ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch iiber zwei Tage (mit Ubernachtung) hinzie-
hen.

Bei den am Ende eines Jahres Gblichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpackchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anlasslich solcher Feiern
ibergeben werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn
und deshalb nicht bei der Priifung der Freigrenze zu bericksichtigen. Die gezahlten Betrdge konnen
dann aber vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden.

e Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmdoglich-
keit und miissen voll versteuert werden.

Hinweis: Die Freigrenze von 110 € soll ab 1.1.2015 auf 150 € angehoben werden. Gleichzeitig sollen
auch die auf die Begleitperson des Arbeitnehmers entfallenden Kosten in die Freigrenze von 150 € mit
einbezogen werden. Reisekosten und Geschenke sollen zukiinftig mit in die Kosten der Betriebsveranstal-
tung eingerechnet werden. Es ist dann unbeachtlich, ob die Kosten einzelnen Arbeitnehmern individuell
zugerechnet werden kénnen oder ob die Gemeinkosten der Betriebsveranstaltungen anteilig auf die
Teilnehmer umgelegt werden. AuBerdem muss die Teilnahme an der Betriebsveranstaltung allen Betriebs-
angehdrigen offenstehen.

Anforderung an die Leistungsbeschreibung einer Rechnung

Eine Rechnung muss die Menge und die Art (handelstbliche Bezeichnung) der gelieferten Gegenstande
oder den Umfang und die Art der sonstigen Leistung bezeichnen. Ohne diese Angabe berechtigt die Rech-
nung nicht zum Vorsteuerabzug. Die Leistungsbeschreibung muss Angaben tatsachlicher Art enthalten,
welche die Identifizierung der abgerechneten Leistung ohne groBen Aufwand ermdglicht. Die erforderliche,
leicht nachpriifbare Feststellung der abgerechneten Leistung kann entweder durch den Rechnungstext
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selbst oder durch eine Bezugnahme auf andere, eindeutig gekennzeichnete Unterlagen erfolgen. Letztend-

lich sind die Umstande des Einzelfalls maBgeblich, Gber die abschlieBend das Finanzgericht als Tatsachen-
instanz entscheidet.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)



